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NOUS AIMERIONS SAVO!R

HISTORIQUE

C'est le 30 Octobre 1860 que Charles Brillaud créait & ARGEN-
TON S/CREUSE, au fond d'une petite rue sombre, le premier atelier de lin-
gerie mécanique et installait la premidre machine & coudre. L'atelier
rassemblait alors une vingtaine d'ouvrieres.

En 1905, un incendie ravage la petite fabrique qui est rapide-
ment reconstruite sur des données nouvelles. Elle occupe maintenant envi=-
ron 80 personnes fabriguant exclusivement de la chemise, presque toutes
les opérations se font & la machine, ¢

Tandis que dans la région parisienne au 40, rue de Paris a
BOULOGNE S/SEINE, les Ets. R. GRAVEREAUX avec lesquels la S.0.G.E.C. est
intimement liée, se développaient, l'atelier A'ARGENTON poursuivait sa
route et s'agrandissait peu & peu en s'adjoignant plusieurs petits ateliers.

Cependant, c'est surtout avec la guerre de 1939 et l'exode qui
suivit, les Ets. GRAVEREAUX étant dans l'obligation de regrouper leurs
usines loin de l'ennemi, que les ateliers d'ARGENTON prirent de l'extension.

En Mai 1940, Monsieur R. GRAVEREAUX achéte un fonds de commerce
Rue Grande & ARGENTON, et l'utilise comme succursale pour servir les clienis
de la zone non occupée.
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En Novembre 1941, les ateliers se regroupent Rue Rosette ol
sont créés un atelier de coupe et un atelier de repassagee.

p L'année suivante, c'est & LEVROUX que s'ouvre un petit ate-
lier. Cet ensemble, malgré les difficuliés d'approvisionnement, maintient
une production qui permet de donner quelques marchandises aux clients de la
zone Sud.

Vers la fin de la guerre, l'achat de la S5.0.G.E.C. du groupe
on étaiént. fabriqués des masques & gaz, des sacs et des imper-
méables, est décidé. C'est 1l& que nous trouvons la dénomination "SOCIETE
GENERALE D!EQUIPEMENT ET DE CONFECTION" en abréviation " S.0.G.E.C".

Cette usine au cours des années 1944~45-46 est sans cesse
transformée et améliorée, tandis qu'un autre atelier situé & CHATILLON 8/
INDRE vient slajouter aux autres. Ce dernier est destiné & la fabrication
du pyJjama.

En cette mfme année 1946, la S.0.G.E. C. achdte 1l'immeuble et
le matériel de 1'ancienne Maison GUIOT-CHARLOT. En deux ans et demi 1l'usi-
" ne est totalement reconstruite, tous les ateliers regroupés, et nous lui
trouvons alors la physionomie qu'elle a aujourd'hui.

Parallélement & la construction de ces nouveaux b&timents, un
s .
e
trés gros effort de rénovation technique s'est opéré., Toutes les installa

tiors intérieures sont améliorées et un systéme de fabrication entiéremen
synchronisé mis au point par les ingénieurs de la C° SINGER est implanté.

La S+0.G.E.C, assure maintenant dans son importante usine
A'ARGENTON la coupe et la confection de 1a totalité des chemises d'homme
en coton, une partie du nylon, ainsi que les articles d'été (chemisettes,
blousons, polos, vestes 900000)’ vendus sous l'appellation "TRIPEFIL".
Elle fabrique également certains articles d'enfant (Bhorts, pantalons,
salopettes, blue-jeans) deons un atelier qu'elle rachéte & St. GAULTIER
aux Ets. ROUSSEAUZX. Ces articles portent la marque bien connue «"BABYFIL",

Bclatant de nouveaux dans ses murs, la S.0.G.E.C. achete
en plein coeur de la ville, les locaux de l'ancienne épicerie VILLAIN
qu'elle transforme de fond en comble pour en faire un trés bel atelier
donnant sur le joli parc de Scévolles.

Dons ces locaux s'installent les ateliers de repassage qui
absorbent maintenant la totalité des articles produits, le service expé-
dition qui adresse directement ocux clients les articles fabriqués a
ARGENTON, et enfin l'atelier de pyjamas 1l'usine de CHATILLON ayant été
revendue entre temps.




Les Ets CRAVEREAUX et la S.0.G.E.C. groupent pres de
700 personnes (dont environ 400 & ARGENTON) qui savent pouvoir comp-
ter et s'appuyer solidement sur une maison qui, malgré son ancienne-
té et ses crises de croissances, a toujours su faire face & toutes
les situations et aux vicissitudes de 1l'heure; se renouvelant, se
réndaptant, se modernisant, sachant rester jeune et prévoir 1l'avenir

avec un dynamisme & la foix audacieux et prudent.

VOTRE ENTREPRISE

Elle se compose actuellement de 1'usine centrale de
la Creuse Rue Charles Brillaud & ARGENTON, et de plusieurs ate—
liers annexes, notamment :

— les ateliers de Scévoles
- l'atelier de St. GAULTIER

L'usine d'ARGENTON comprend :

- 1 magasin de tissus
atelier de patronage
ateliers de coupe
ateliers de confection (chemises,

* chemisettes, blousons) B
- 1 atelier de mécanique.

—
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& Scévoles fonctionnent :
- 1 atelier de confection pyjamas et
= vestes
- 1 atelier de pressing et repassage
- l'expedition

a SATINT=-GAULTIER 3

- 1 atelier de confection pantalons, culottes et shorts
Une équipe est chargée de l'entretien de cet ensemble.




Sur le plan administratif :

Il existe

=~ 1 bureau de planning (programme de fabrication et de

- 1 secrétariat-réception lancement)

~ 1 bureau de paye et comptabilité

- 1 service médico-social

en outre une salle de réunion et de détente pour le personnel,

Les a iers s irigé
! ateliers sont dirigés par des cadres et agents de maftrise,
L'ensemble par le Gérant assisté d'un Directeur.

- _________________________________________________________________________________]
_________________________________________________________________
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QUELQUES CONSEILS

Dds votre demande d'embauche; nous vous inviterons
& vous rendre au Service Social, ot 1'on établira pour wvous,
une fiche de renseignements destinée au Service Administratif
urra ainsi effectuer les déclarations indispensables
aux organismes officiels de Sécurité Sociale, Allocations fa-

qui po

miliales etCeae

N'omettez pas par la suite, d'aviser immédiatement ce service

en cas de @

Souvenez—vous gque

_ Si vous 8tes malade & domicile, vous devez préve-
nir par lettre la Direction dés le second jour de
votre absence. Dans les 8 jours, vous devez faire
parvenir un certificat médical justifiant de vo-
tre état et prévoyant la durée probable de votre
arrét.

Si vous désirez vous absenter, avertissez au préalable votre

Chef de Servicee.

- changement d'adresse
— modification de votre état civil (mariage, nais-

sance, décés etCess)

H




~ Soyez ponctusl -~ évitez d'arriver en retard et de wvous absen—
ter sans motif grave.

~ Utilisez les vestiaires et le garage & bicyclettes et vélomo=-
tours qui sont & votre disposition.

-~ Votre posté de travail ne doit pas &tre un vestiaire secondai-
re pour vous, évitez d'y laisser des v8tements, chaussures etcs..

-~ Pour tout accident, faites-vous soigner immédiatement & 1'in-
firmerie de votre atelier.
L'accident le plus insignifiant peut avoir de graves
conséquences pour votre santé,

—~ Consultez le régleﬁent intérieur apposé sur les tableaux d'af-
’ fichage. :

VOTRE SALAIRE

PERSONIEL HORATRE -

& paie a lieu chaque quinzaine 4 jours ouvra=
bles .aprées la fin de la quinzaine.

Elle wvous sera remise par votre agent de maftrise dans
Tun 1livret sur lequel sera comptabilisé en détail votre travail
quotidien que vous fassiez un travail payé 4 la piece qu & l'heure

Dans ce carnet se trouve également votre bulletin de
paie qui justifie votre versement aux Assurances Sociales, et wvous
sera réclamé par la Caisse de Sécurité Sociale pour tous les rem-
boursements que vous pourrez lui demander.

Votre Chef direct, vous signalera le montant de votre
teux horaire garanti gqui pourra 8tre modifié aprés la période
d'essai, en se basant sur votre catégorie professionnelle.

Pour le iravail aux piéces, voici les différentes mé-
hodes de calcul :

1 = A la coupe : les coupeurs remplissent chaque jour des feuilles

de travaile A chague opdération inscrite est aplliqué le tarit
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affiché dans les nteliers.

2 — A la confection : les ouvriéres trouvent avec chaque paquet
de travail, des tickets numérotés et de couleur différentes
correspondant .aux opérations qu'elles ont & effectuer. Elles
prélévent ces tickets et les collent chaque jour sur une
feuille. Leur salaire est établi d'apreés le relevé de celle=-
ci. Chague ticket est payé d'aprés le tarif affiché dans les
ateliers. ' ¢

3 - Au repassage : Un jeton de couleur numéroté correspondant a
o T PP s et . . - .
une opération et & uanc ouvriére, accompagne chaque article
et est affecté & l'ouvridre oqui a effectué le travail.

Chaque opération est payée suivant le tarif établi.

Les heures supplémentaires sont payées suivant la 1législation
en vigueur. .

PERSONNEL MENSUEL -

Le personnel est payé le dernier jour ouvra—
ble du moise Les aprointements sont fixés, suivant la qualifica-
tion professionnelle de chacun.

L

I’ESPRIT DE VOTRE ENTREPRISE

CONFIANCE-
Ilpest basé avant tout sur la confiance.

o ous avons pour principe de faire confiance & ceux qui
travaillent avec nous et de compter sur leur conscience profes—
sionnellé. -

C'est gréce & cet esprit que vous pourrez faire part
de vos difficultés & vos chefs. Ils vous seront toujours dispé-
nibles et préts & vous conseiller utilement. Cela doit grande—
ment faciliter votre travail et vous le.rendre plus agréable.

RESPONSABILITE-

Chacun ici,cuel que soit son emploi
a sa.part de responsabilité et accomplit & sa place, une partie
de la tfche générale. Mais .il est bien évident gue les efforts
individuels n'auraient qu'un effet trds limité s'ile n'étaient
pas faits avec l'esprit d'EQUIPE.

ZS8PRIT D'BEQUIPE-
Chacun doit mener son travail en

Ppensant au travail de ceux qui vont le suivre.




Tous doivent avoir & coeur d'accomplir leur téche,
non sculement pour cette t&che elle-mé@me, mais encore en vue
d'aider ceux qui la continueront. Cela implique une collabora=-
tion loyale et amicale entre tous et & tous les échelons.

SENS DE LA QUALITE=-

Vous &tes aussi responsa—
ble, chacun & votre place; de la qualité des articles que nous
produisons, et donec, de la réputation de la maison.

Ne laissez passer aucune négligence. Si vous ovez com=
mis une erreur, ce qui est toujours possible; signalez-la de
suite & votre chef.

N'entreprenez jamais un travail qui vous est confié,
si vous n'en n'avez pas trés bien compris le but et les modali-
tés d'exécution. C'est la seule fagon de travailler intelligemme

Le but de notre maison est de produire au meilleur pri
dans les délais les plus réduits, des articles de qualité qui
donnent toute satisfaction au client.:

N'oubliez pas qu'un client mécontent est un client per
du, ce qui a pour conséquence : travail en moins pour vous et vo

I —
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I1 vous appartient donc d'apportier & votre travail le mazdimum ¢
de S OIN

d'0O RDRE .
M T ACTITUDE & de précision,

‘ 1 a Gl e
Em échange, nous nous sZlorccrons do¢ rerdre voirse téche aussi fa

cile et qgréaﬁla que passible.

¥OUS VOUE JAISONS CONFIANEL.




SUGGESTIONS

Pour vous permettre de donner libre cours & vo-
tre esprit d'initiative et d'observation; .nous vous invitons
a4 nous signaler toutes les améliorations auxguelles voue .
auriez songé au coure de votre travail, et qui conduiraient
4 des économies de fatipue, de matidre ou de temps, ou appor-
teraicnt un progrés dans un domaine guelconque.

p I1 vous suffit, pour cela, de nous exposer votre
idée sur une feuille de papier gue vous déposerez dans la
boite aux suggestions. Celles—ci seront examinées et pri-
mées suivant leur valeur, par une commission spéciale & la~-
quelle sera affecté un budget.

DELEGUES DU PERSONNEL

-

Vous aurez également & participer 2 la désigna-
tion de délégués du personnel.

Ceux=ci ont pour mission @ .

1°= de présenter toutes les réclamations dindividuelles
ou collectives du personnel relatives aux questions
da législation socisle (salaires; qualification
professiommelle).

2°= de veiller & l'application de l'hygiéné et de la
séecurité.

3%~ de communiquer au C.E: les observations du person-
nel sur les guestions qui sont de sa compétcnce.

—
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HYGIENE ET SECURITE

! Conformément & la loi, et dans le but d'améliorer in-
lassablement les conditions d'hygiéne et de sécurité, fonctionne
dans 1'usine un Comité A'HYGIENE et de SECURITE, dont les mem-
bres sont désignés par le C.E.

Vous devez avoir le souci d'assurer votre séecurité et
celle de vos camarades. NE COMMETTEZ DONC PAS D'TIPRUDENCE. ¢

Dans chaque atelier, le contremaitre et les membres
du Comité sont 12 pour prévenir les accidents et veiller aux
conditions de travail, mais ces services n'arriveront & aucun
résultat si vous ne faites pas vous-méme attention.

Si vous &tes blessé -

; méme une blessure trés légére doit 8tre
soignée immédiatement, les risques d'aggravation sont ainsi pres—
que nuls. Attendre un jour ou deux, c'est risquer de voir cette
petite blessure s'enflammer ou s'infecter.

Allez donc immédiatement & 1'infirmerie de votire ate-
lier olt les soins vous seront donnés.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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SERVICE MEDICAL

Un médecin attaché a& 1'Etablissement est périodique=
ment & votre disposition au service médical de 1'usine,

-~ dés 1l'embauche il vous convoque pour une visite médicale puis
pour 1'examen radioscopique.

Le médecin du travail assure le contrdle médical en
cours d'année. Vous serez convoqué environ une fois par an, a
moins que vous en fassiez la demande exceptionnellement. Pour
A cela, avertir le service social la veille de chaque visite mé-
dicale.

une fois par an également, vous serez invité & passer
un examen radioscopique.

- en cas de malaise ou de blessure nécessitant
du repos, demandez & votre contremaftre de
vous faire conduire & 1'infirmerie




SERVICE SOCIAL

Le Service Social de la S.0.G.E.C a été créé POUr Vous.
Si vous avez des difficuliés personnelles de toute na-
ture,

Si vous &tes dans une situation particulidrement dif-
ficile,

Si vous 8tes embarassé pour une question quelconque,

Ce service est & votre disposition.’

. Il est en liaison avec certains organismes sociaux ex=—
térieurs, il peut effectuer, le cas échéant, toutes démarches uti-
les & votre place.

N'hésitez pas & le consulter,

o0

SECURITE SOCIALE

N'OUBLIEZ PAS -

Dés que vous cessez votre travail pour rai-—

son de santé ;

-~ de prévenir dans les 48 h. la Caisse de Sécurité Sociale
par carte-lettre imprimée : AVIS D'ARRET DE TRAVAIL

- de faire prévenir votre contrémaitre en indiquant la durée
probable de +votre absence.

Ayez toujours & voire domicile quelques imprimés en
blanc en cas de visite médicale. Ces imprimés sont disponibvles
au bureau "Service Social".
~ dés votre retour a l'usine, signalez immédiatement votre re-

prise de travail au bureau "Service Social.

REMBOURSEMEDNTS~

Afin de vous éviter des démarches,

la S.0.G.E.C. assure la transmission de vos dossiers "Maladies"

& la SECURITE SOCIALE le 1er et le 15 de chaque mois. B TSI
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I1 vous suffit de poster au bureau "Service Soocial" :

- Votre feuille de maladie dliment remplie et signéepar
vous-méme et les médecin et pharmacien.

- vos ordonnances

- vos feuilles de paye des 3 mois précédant votre exa-
men médical.

Les remboursements se fapt par le bureau "Service So-

f_O_RT IFl l_ﬂ_‘.l'
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PREVOYANCE ..... ;

1LUTUELLE 8.0.G.E L, =

Afin d'eugmenter le montant des remboursements frais ma-—
adie de la Sécurité Sociale, une Caisse Mutuelle Usine fonctionne
ar versement mensuel de cotisations.

I1 vous est donné ci-apreés un texte an stdtu% de cette
aigse Mutuelle et un bulletin d'adhésion que 1ous vous conselllons
ortement de remplir le plus 16t possible. "

OMPOSTTTON DE LA E£0CIFETZ -~ :
Les menbres pariiclipents co réveriissent en 2 catégories
- Catégorie "A" : pour les perzomes de 14 ans & €5 ans

¢t plus.
~ Catégorie "B" : mour lec 4ravailleurs & domicile.

£

ONDITIONS D'ATRITSSTON -«

- Avoir effectué 3 mois e versemoat pour toucher les
Hrestaiicns.

« Les jeunes gens gppolés sous le3 drapezux qui, &

Jovr de leurs cotisaticns sa moment de leur départ, cesssnt de co=
ziaer, regtont incerits gratuitement pendant la durée de leur
ervice militaire et n'ont évidenment pes droit aux prestations




iendant leur absence. -23

. Les personnes absentes pour une durée de maladie égale ou supé-—
deure & 1 mois ne payent pas de cotisation pendant 13 durée de

.eur mala.d:Le- ;

AUX DE RBEBOURSMTS(&u 1 Octobre 1959)
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- pharmacie oompletre a 100

- radios = piqlires ... SRS ST L ‘

- goins des yeux, soins dentulres e T R T RS AR

— prime de maternité .. ... Vot s i 20004 =

M LB S ménage versant 2 cotise .. ...3.000.=

- indemnité journaliére & partir du 3e jour
pendant'B mois (Dimanche compris)_w..mmm”m”" .. 1004~ par jour
de 3.8 6nois ... A S L = ) 150h—= "1 h

annulés au bout de 6 mois.

- Opérptions : Une caisse chirurgicale fonctionnant sur le
plan départemental, la caisse Mutuelle, sauf cas spéciaux & exa=-
piner ne verse pas de prestations pour les frais d' ordres chirurgi-
cauxe

La Caisse Mutuelle étant spécifiquement usine, vous perdez
tous vos droits cux avantages en quittant la S.04GeLeCe

-
__________________________________________________________________|
Les remboursements sont faits sur présentation du décmm
te de la Sécurité Socials.
Pour les soins dentaires et la fourniture de lunettes d
mander un Regu au praticien. Ce n'est que sur presentatlon de ce
Recu que la Mutuelle vous remboursera.

Aucune somme ne sera remise sans juatification.

Seuls les membres du personnel S.0.C.E.C. peuvent adhér
& la Cuisse Mutuelle.

»
.
_____________________________________________________________________________________________________________________|
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BULLETIN d' ADHESTION
& la Caisse Mutuelle S.0,G.E.C. ARGENTON

Je soussigné... ... .. .. ._

MO e, MR PR 24 Prénom . . o A ¢
Nom de jeune fille .

Date d'entrée & la 5.0.3.E.C.

Désire faire partie de la Caisse Mutuelle S.0.G.E.C., ci-
Joint la somme de
£1) - catagorie 4 . A 1504w
SoREGParle | B oL T e
pour ma premiére inscriptiog du mois de .. .. ..

Signature :

. ! -
i (1) Rayer ia mentiom imutile.

Tt

CAISSE CHIRURGICALE MUTUALISTE DU CHER

Cette caisse qui est inter-entreprise et inter-Départe-
mentale vous permet de toucher vos prestations, méme si vous chan=-
gez d'Entreprise. Vous pouvesz ¥y inclure les membres de votre fa—
mille (con301nt, parents, enfants etCees

Elle ne couvre que les sinistres d'ordres chlrurglcaux;

Conditions d'admission ¢

~ 8itre adhérent & la Caisse Mutuelle S.0.G.E.C.
— les adhésions partent du 1er Janvier et du 1er Juillet
de chaque année.

Cotisations =
Choix entre plusieurs cdtégories.
Pour le personnel de la S«0.G.E.C. le Comité d'Entrerrlw

se prend en charge annuellement, le versement de la cotisation de
base, l'inscription est donc faite d'office. L'adhérent compléte

ga cotisation sulvant la catégorie qu'il choisit.

IL FAUT 1 AN D'INSCRIPTION POUR AVOIR DROIT AUX PRESTATIONS

ﬁ
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Avant votre entrée en clinique ou hopital, pensesz & venir retire:
votire bulletin de prise en charge (feuille Dbleue), au bureau Se:
vice Social de 1 'usgine.

~ Le faire remplir ei signer par le praticiene. .’

~ Aprés llopération et le remboursement par “la’ Sécurité Sociale,
envoy2z 80iv vous~m8ne 2 1'adresse ci-aprés 3

CAIGSSE CHIRURGICALE MUTUALISTE
18, Rue Porte-liouve

CHATEAUROUX = Indre -

soit par l'intemmédiaire dn burean Service Social s

- bulietin de Prise en charge
-~ Feuille dé décompte des Assurances Sociales
- Note justificative pour le calcul des dépenses engagde
(honoraires, radios, laboratoirss otcse.
Les renseigiements complémentaires vous seront fournis
lors de votre adhésion (feuille & demender au burean Service so-

cial)e

I1 a 8%é créé au sein de la S5.0.C.E.C., et dans le ca-
dre du Comité d'Entreprise une Caisse dite de prévoyance de cho=-
mage partiel qui a pour objet de prémunir les membres adhérents
des pertes de ressources nées d'un ralentissement ou d'une ré=-
duction d'lactivité dfis & des causes économiques.

Conditions d'attribution des prestations =

a) — Adhésion & la Caigsse —~ seuls peuvent prétendre au bénéfice
“des prestations, les membres adhérents et cotisants.

b) = Droits wux indemnités ~ ftous les membres réguliérement ing-
crits peuvent prétendre aux avantages réservés par la Cais-
se de Prévoyance, sous réserve de se trouver en état de
travail effectif, clest-i-dire & l'exclusion d'absence pour
maladie, acciden’, maternité, convenance personnelle ou
tout autre cause que se soit.

Paiement des indemniiés -
Le paiement des indemnités est fait,
sauf cas exceptiomnels et imprévus, & la quinzaine ou au mois.




Taux des cotisations = ’
Le toux des cotisations est fixé & 3

~ Part patronale.... . . oo1,20 P
— Part OUVPLZTE . .o 0930 %

des salaires et appointements du personnel de toutes catégo

adhérent & la Caisse.

Le réglement complet de cette Caisse, vous sera r

dés votre embauche.

. f
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CONGES EXCEPTIONNELS

Wous vous rappelons que confcrmément & la loi vous
avez droit & 5 jours férids nay€s par an., Lis sont définis cha-

que année par la profession,

Pour pouvoir bénéficier du paisnent de la journéo payce
il est indispensable d'avoir erffesivé & plein temps les journéas

qui précdden’ et sulveni ces jours feriés.




LOGEMENT

A toutes les personnes qui désirent
acquérir un logement, le COMITE D'ENTREPRISE consent un prét

100,000 Fe= en X années, sans intér8t. °

D'autre part, la S5.0.G.E.Cs participe & la constru
de logements en versant la taxe de 1 % sur les salaires. Ell
droit de ce fait & un nombre de logements déterminé correspo
aux sommes versées & la Société de construction. Elle peut d

en faire bénéficier chaque année un ou plusieurs membres du

sonnel, sous des formes diverses.

D D Les intéressés sont invités a4 se faire connaftre e

pitEel inscrire afin de prendre rang.'(voir liste des responsabl

A VOTRE SERVICE

PRETS MENAGERS
Des pr8ts sont consentis pour 1l'achat d'appareils
ménagers, vélomoteurs etc ...

Pour les obtenir, posez votre candidature au respon-
gsable qui vous donnera tous les renseignements nécessaires et
vous accordera ' le prét aprés examen suivant la disponibilité
de sa caisse.

INDEMNITE DE VACANCES POUR LES ENFANTS.—

Une indemnité de 4.000 Fr.— par enfant est accordée
2 tous les parents qui peuvent justifier d'une demande d'allo=-
cation vacances par la Caisse d'Allocations Familiales.

TROUSSEAU DIVERS.-

1“ = Mariage ¢ & l'occasion du mariage d'un membre du person-—
nel, la maison fait don d'une chemise blanche au marié.

2° = Maison de repos : trousseau pour membre ou enfant du per-
sonnel allant en maison de repos :




2 chemises de
5 me de tissu

- Adultes :

- Enfants Dy jamas
salopette
chemises ou

m. de tissu

TN =N

-

39 = Naigsances : Il est donné a la
memtre du persornel ¢
6 bavoirs
12 brassit tissu-
1 chemise de nuit

Tes

nuit ou 2

Py jamas

chemisettes

- 2 guimpes
~- 2 pyJjamas DORSBIEN
., = 5 m. toile avion.

Pour tous ces trousseaux s'adresser au responsable

du Service

MACHINES A

LAVER, -

Social.

mises a la
ve pendent
battu pour
placées au

Dos machines & laver BENDIX automatiques sont
disposition du personnel qui peut ainsi faire sa lessi-
les houres de travail ; 1/4 d'H. lui est simplement ra-
ckagre lessive, Il suffit de s'inserire sur les feuilles
dessus dez machines & laver.

Le personnel des ateliers d'ARGENTON, qui le désire
utiliser les douches qui se trouvent & chaque étage dans

J Chaque membre du perscnnel a droit au tlssu pour se
"ectionner 3 blouses tous les 2 ans.

f DE LECTURE ET DE DETENTE.-

' Une salle a été aménagée au 2e étage, afin de per=—
mettre & chacun de se détendre et de se reposer, s'il arrive

. avant 1l'heure 2 l'usine. Cette salle permet également des réu-
| nions diverses (Comité d'Entreprise, Délégués du personnel,
| membres de commission). Elle est également & la disposition
i membres du personnel qui en font la demande aux délégués
CeEe, pour les”"fétes de fin de semaine ou d'atelier.

BIBLIO'.‘L’HEQUE
4o

Dans cette salle se trouve une bibliothdque d'envie
ron 1,500 volumes que l'on peut échanger toutes les semaines
moyennant une redevance minime. La bibliothéque fonctionne en
principe le Vendredi : 1l'heure est précisée par micro & cha-
‘que atelier.




_BOISSONS,~ Un appareil de distribution de boissons BOIRCHO BOIR-
FROID fonctionne en permanence, 1'été avec des boissons fraiches,

gazeuses ou non, l'hiver avec des boissons chaudes. SR
il \ . -
Dans les ateliers annexes, des boissons sont i
distribuées une fois par jour. ' ‘{/

N O E Le~ Une distritution de jouets ou d'articles
confectiionnés est fafte chaque année au moment des
fétes de No&l pour les enfonis du personnel.

VENTE de TISSUS et d!ARTICLES CONFECTIONNES,-

Au magasin de tissu, une vente a
lieu tods les jours ouvrables de ‘7 h. & 18 h.
pour les membres du personnuel. Les articles
confectionnés sont vendus au bureau de récep-—
tion ou commandés au turesu de lancement.

CANTINE ~ FOYER DE JEUNES FILLES.-

Un restaurant inter—entre- ’
prise est ouvert tous les jours de tra- ‘
vail pour le repas de midi.Il suffit de

se procurer les tickets nécessaires et de déposer chaque matin dés
1'arrivée dans la boite aux lettres réservée & cet effet, le tic-

ket repas.

Chaque ticket correspond au prix du repas qui est mini-

me, l'entreprise en prenant & sa charge une partie importante.

FOYER - : YR e
Les Jeunes filles qui n'ont pas la possibilité de loger

dans leur famille, peuvent prendre une pension compléie ou simple=
ment une chambre au foyer Argentonnsis de Jeunes filles, 32 Rue
d'0rion, ARGENTON.,

CINE-CLUB - :
Indépendamment de 1'usine, en contre-partie du prét de

la salle et du mobilier, des cartes sont distribuées gratuitement

.aux membres du personnel gqui en font la demande.

s A
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ENTR'AIDE ~RETRAITE

La Direction et le Comité d'Entrepris
ont institué une Entr'aide Retraite qui sera versée & toute per -
sonne dgée de 65 ans qui remplira les conditions suivantes i

1° = Avoir effectué 10 années de travail & la S.0.G.E.C. et
aux Ets GRAVEREAUX, LEMELLE et GUIOT & ARGENTON, ou au
Ets ROUSSEAU & ARGENTON et ST GAULTIER.

2° = Ne pas reprendre de travail dans la profession sans en
avertir la 5.0.G.E.C,

3° - Pour les personnes quittant ARGENTON, fournir sur de-
mande un certificat de vie.

Le montant de cette retraite est fixé & la somme de
4,000 Fr par mois, prise en charge pour moitié par le Comité d'En-
treprise et moitié par la S.0.G.E.C.

I1 est précisé :

1°) que le versement de cette somme ne sera effectud que
lorsque-1'intéressé aura cessé tout travail,

2°) que cette entr'aide ne se cumulera pas avec le régime
complémentaire de retraite.

_————
I S —
LRACINE

Ces dispositions sont applicables & partir du 28 Juil-
let 1958, et sans aucune rétroactivité. Elles sont susceptibles
d'évoluer, et sont prises en attendant la mise en place d'un Té=

gime complémentaire de retraite sur le plan national.

-
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FETE Ste CATHERINE

Le 25 Novembre de chague année, la commissiony
les f8tes organise un grand bal & l'occasion de la f8te
le Ste=CATHERINE patronne de la profession, oli tous se
trouvent réunis dans un climat de détente et de gaité.

VOYAGE ANNUEL.- Vers le mois de Juin, un voyage de quel-
hues jours nous rassemble & nouveau. Comme la f&te de Ste- s
batherine, il est organisé par la commission des FETES & ///C“*fﬂzf
& Des itinéraires intéressants ont déja été
. faits : les Alpes, C6te d'Azur, l’Espa

~5'Alsace, 1'Auvergne,la ofte
Vous y serez blen co alement 1nv1té.

Ex-3CR G INER Sy

llgn T

-rwszf

8i ce livret d'accueil vous a plu.
Sa formule tiendra compte des suggestions que vous
nous ferez. Nous avons l'intention de continuer a
le perfectionner, ;

Nous ne ferons rien sans vous.

Aidez-nous en nous rapportant ce question-

naire rempli dans les 8 jours.

~ Ce guide vous a=-t-il rendu service 7

Si oui, pourquoi ?

Y a=t-il & votre avis des lacunes ?

Lesquelles 7

Avez-vous d'autres suggestions & faire & ce sujet ?

Lesquelles 7







